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RESENA

Hemos cumplido 20 afos de vida institucional.

Los fundadores reunidos en las inmediaciones de la calle Palacio Vigjo,
bocetaron la idea de una organizacion que disefie propuestas; luego,
dibujaron la vision y los instrumentos. Hoy, ya comenzaron a pintar
algunas canas.

Los directivos y asociados, atrapados por la inspiracion de los fundadores,
cultivaron la onda de los planes y objetivos estratégicos, sellaron la identidad
institucional, y nos acostumbraron a la idea de “publicar” nuestros errores,

Los trabajadores, es decir todos... los que fueron capaces de construir este
edificio de realidades y esperanzas, a golpe de proyectos y servicios, siguen
afinando su primer “pliego de reclamos”.

Un grupo de ellos, el mds radical, se propuso ajustar el perfil institucional de
acuerdo a sus intereses, y luego de una exitosa negociacion, lograron su
cometido. A ellos los conocemos como los beneficiarios.

Y claro, en las buenas y en las malas, siempre estuvieron cerca. Son los
amigos, instituciones y personas, que apoyaron, exigieron e intercambiaron
dudas, propositos, enmiendas, infartos y sonrisas.

a resefa histérica... v mds parece una declaracion de

Somos un Organismo no Gubernamental (ONG) que indentifica, construye y
valida propuestas de desarrollo humano sustentable para la poblacidn

de baja calidad de vida con iniclativa y potencialidad de desarrollo.
Prioriza los sectores de agroindustria, educacion, poblacién, salud y

medio ambiente a nivel local, regional y nacional

El CEDER desarrolla un modelo consolidado de gestion que promueve la
sostenibilidad institucional. Lidera propuestas de desarrolio humano
sustentable y se constituye en un referente regional, nacional e
internacional en sus dreas de accidn.

I. Implementar un sisterna de formulacién, negociacién y gestidn de
proyectos creativos, innovadores y de alto impacto en las dreas de
trabajo.

2. Desarrollar capacitacién, asesoria y consultoria en base a las
caracteristicas de la demanda del mercado regional y nacional en
nuestras lineas de trabajo.

3. Consolidar un sistema y estrategia de relg

ion, comunicacion y
posicionamiento con sujetos de decision politica ¥ fir

4, Desarrollar unafrgg
soporte técng




PROYECTOS EJECUTADOS

AREA DE POBLACION Y DESARROLLO

f'f"_“
i Proyecto Promocicn y Capacitacion sobre Sexualldad v Salud Reproau
F Institutos Superiores Pedggodgicos Areguipg, SO0 003
beant!
: Cojetiva
_
Al finalizar el programa de capacitacion, 450 alumnos de &
g Institutos Pedagdgicos de la provincia de Arequipa, estardn en condiciones
™= \ de analizar y apropiarse criticamente de informacion que promueva
' | actitudes favorables y comportamientos responsables y seguros sobre el
“—-"J gjercicio de la sexualidad y la salud reprn-ducﬁm.
\ Al finalizar el programa de capacitacion, 70 profesores de 6
@ )| Institutos Pedagdgicos estardn en condiciones de transferir a sus alumnos
— informacion de calidad sobre Salud Sexual y Reproductiva, y replicar la
£ ) metodologia aprendida, de manera permanente y sostenida.
Beneficiarios
- /' Alumnos y Docentes de Institutos Superiores
'.":, Pedagdgicos de Arequipa

Resultados

- 619 estudiantes capacitados en 22 cursos taller
- 67 docentes capgcitados en contenidos y -
e educacion sexual en tres cursos. ™=
- 9 Institutos Pedag

Apoys fingncicro: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

I Apoyar la educacion de nifios, nifias y adolescentes que trabajan en
actividades nocivas y/o en condiciones peligrosas, previniendo v desalentando
el trabajo infantil

Nifos y nifas que estudian y trabajan
Docentes del sistema escolar
Padres y madres de familia de nifios trabajadores

- 150 nifios que trabajan se mantienen en el centro educativo,
disminuyendo el grade de desercién escolar y mejorando su rendimiento

: ; educativo.
- 25 docentes se identifican con la problemdtica de nifios trabajadores,

manefan informacion sobre derechos de los nifios, e incorporan estos

_ temas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
100 Padres de Familia apoyan a sus hijos en priorizar la educacion al

trabajo gue ﬂﬂiﬂi;ﬂ'ﬂ'ﬂﬁﬂ'ﬂ-
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AREA DE DESARROLLO RURAL

Impulsar el incremento del ingreso real de aproximadamente 1000 familias de
pequenos agricultores, mediante la intervencion Eﬂﬂfﬂr‘fﬂdﬁ‘ de Icr: diferentes
. agentes de desarrollo de la zona. . T g e xe
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4,840 pobladores.

- 7.130 m. lineales de canales construidos
- 324 compuertas instaladas
- 800 has. de tierras de cultivo mejoran su sistema n'e riego
- 500 has. de frutales bajo control de plagas

1 3000 plantones fruticolas producidos

45 has. de nuevas plantaciones fruticolas

- 125 ha. con forraje mejorado
- 22 ha. con produccién de orégano :
: {:uﬂhnus rernar ms lnm:ducm'as: linaza, am’s, comino, arvejon.

- de G cap n AFganizacion y manejo de riego.

N2 : ,,. m’ég 2 5 - ungionando
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25 nueyas has.
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Incrementar la productividad vy la rentabilidad de los pr.'ncipnres FECUrsos
productivos de 800 pequefios productores agropecuarios, como cria de ganado
vacuno lechero; cultivo de forrajes, orégano y frutales y derivados ldcteos.

AFIOS!

850 pequefios productores agropecuarios y agroindustriales

(] _".'l.:..l'. -

- 519 vacas inseminadas

- Nacen 121 crias mejoradas de alta calidad genética

- 133 hectdreas sembradas con forrajes alternativos

- 322 ganaderos con servicio de capacitacion y asistencia técnica en

prdcticas de crianza de ganado vacuno.

- 162 usuarios con igual nimero de parcelas-huertos cuentan con servicio de

asistencia técnica y capacitacion en cultivos fruticolas (Palto y Lima).

- 3% mir:rnemprems atendidas con asistencia técnica y capacitacién en

J produccion ldctea y comercializacion.

YR educcion significativa de las enfermedades de hipocalcemia
&

¥ parasitosis
Mayor uso dé lo§ abonos foliares.
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Rehabilitar la infraestructura de riego dafiada por el sismo.
Restablecimiento de los niveles de produccion alimenticia.

1876 familias agricolas

Reconstruccion de 14 canales de riego en una longitud de 4317 m.l.
Construccion de 1 reservorio con capacidad de 547 metros cubicos,
Construccion de 9 acueductos aéreos en diversos canales de riego.

CESVI Italia

Proyecto Fortalecimiento de la Comercializacion de Orégano Procesado
para Pequefos Productores de Puquina, 2002
Proyecto Organizacion de Productores y Asistencia Técnica para la
Exportacion de Palta del Valle de Omate, 2002.

- Proyecto Apoyo a la Promocion y Comercializacion de Derivados Ldcteos
de Pequenios Froductores de las Zonas de Chuguibamba, Pampacolca y
Puquina, 20

- 3 asociaciones de productores de orégano cuentan con:

Material impreso: marca, denominacion de origen, y empaque de orégana;
¥ socios capaces de definir costos de produccion y

comercializacion de orégano.

- 30 agricultores conocen costos de produccidn de sus cultivos de palto,
aspectos vinculados a cosecha, seleccion y empagque de paltas para
exportacion, ¥ cuentan con expedientes solicitados por SAG de Chile para
ser habilitados como exportadores.

15 microempresarios ldcteos de Chugquibamba, Pampacolca y Puguina
promocionan su produccion ldctea y comerclalizan quesos de diferentes
variedades.

15 microempresarias elaboran y comercializan aproximadamente 2000 Lts
de leche, bajo las formas de yogurt, manjar y chocotejas

- UNSA - ORDESUR

AREA DE DESARROLLO URBANO

Instituciones publicas y privadas relacionadas con los procesos de
Descentralizacidn y Desarrollo Econémico Local y Participacién en América
Latina y Europa.

Restiltados
- 01 taller preliminar y preparatorio que sirke o
redisenar la Conferencig lnterna :‘nnai],ri'anzﬂ a ¢
Latinoamericana por el ocal Regiomaly ﬂ

ﬂ'.

fnciero Fundacion Iinteramericana JIAF.




Linea de base establecida, conteniendo informacidn integral del sector de
Chilina en una perspectiva de desarrollo sostenible, que sirva de insumo para
la gjecucion del proyecto "Gestién Ambiental del Rio Chili, ciudad de Arequipa”

70 familias de Carmen Alto y Tronchadero
Poblacion de la ciudad de Arequipa

01 estudio Linea de Base Gestion Ambiental
del Rio Chili, Agropargue Carmen alto

CORDAID

Actores regionales (instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y
empresariales)

- Banco de infobmdcién sobre competitividad regional

- Cartera y directorio de instituciones, personas, y fuentes de informacidn
3 estudios elaborados por CIPCA
Diagnostico de fue inales dévi
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SERVICIOS:

Capacitacion y consultoria a diversas instituciones en los temas de Produccion
de Derivados Ldcteos, Manejo de Cultivos Aromdticos, Mercado y
Comercializacion.

Implementaciéon de la Proteccion Nutricional en la Emergencia,
Arequipa 2001 - 2002.
Solicitante: UNICEF

NUEVAS PUBLICACIONES
- Manual del Cultivo del Orégano, 2001

- Dirigentes que dejan huellas, siguelas con este manual,

Crianza de Ganado Vacuno,

- Como Comercializar Productos Ldcteos,

Produccion de Derivados Ldcteos,

Descentralizacion para un desarrollo sostenible. Documento Macrorregion Sur,
- Agropargue Carmen Alto proyecto: Linea de Base-Gestion

Ambiental del Rio Chill,

2001
2002
2002
2002
2001

2002




REDES, CONSORCIOS, ALIANZAS

Somos parte de:

Asociacion Nacionhal de Centros, ANC

Foros Ciudades para la Vida, FCPV

Consefo Ambiental Regional, CAR

Grupo Propuesta Ciudadana, Apoyo de la Sociedad Civ
Peruanga

Foro Experiencias y Retos en la Lucha contra la Pobreza, SASE

Secretaria Técnica, MACROSUR
Red SIDA Peru
COLAP - CLACSO
T, Programa de Apoyo al Desarrollo Local de la OIT

CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL
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